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Klubbens namn

Uppsala Carolina Rotaryklubb
(UCR)

NULAGESBESKRIVNING

KLUBBEN I SIFFROR

Charterar

Maj 1981

Antalet medlemmar idag

83 st., varav 28,92 % kvinnor

Antalet narvarobefriade medlemmar

21 narvarobefriade - 25,3 %

Motesnarvaro perioden sept-nov 2017

31 st. i genomsnitt

utanfor ordinarie moteslokal sedan 1
juli 20177

(genomsnitt for perioden) 37,34 %
Antalet nya medlemmar sedan 1 juli 3 st.
2017

Antalet medlemmar som lamnat 0 st.
klubben sedan 30 juni 2017 0 st.
Varav till andra klubbar

Antalet klubbmoten som forlagts 1 st.
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Antalet moten med andra klubbar 0 st.
sedan 1 juli 20177
Fran vilket ar ar nuvarande 2017
klubbstadgar?
VERKSAMHET
Fortlopande
Nar intas nya medlemmar? En och en och i grupp
Hur introduceras nya medlemmar? Ja

Tilldelas medlemmen en fadder?

Hur informeras nya medlemmar om
Rotary?

Tryckt material och samtal

Nar antogs verksamhetsarets (2018-
19) budget?

Budgeten antogs pa arsmotet
torsdagen den 7 december 2017.

Hur informeras medlemmarna om
planerade klubbaktiviteter?

Webb och e-post

Finns en PR/Informationsansvarig?

Om ja, vem?

Ja
Har klubben Facebook-konto? Nej
Har klubben Instagram-konto?

Ja

Tina Zethraeus

Har klubben uppmarksammats av
media de senaste tre aren?

Om ja, i vilket sammanhang?

Ja,

- Polioplus konserten som ges arligen
den 24 okt varje ar. Bibbi Smide ar
representant i polioprojektet.

- Eldsjalen

- Guldhjartat

Har klubben genomfort Rotary Club
Health Check?

Nej

KLUBBENS ORGANISATION - DE FEM TJANSTEGRENARNA -

KOMMITTESTRUKTUR
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Klubb-/Medlemstjdnst

Vem ar ansvarig?
Uppgifter?

Finns en gastvardsfunktion?

Kerstin Weibull Lundberg
Att ansvara for
- introduktionen av nya medlemmar.
- starka sammanhallningen och trivseln
- Standarer, pins, namnbrickor
Ja, vi har en gastvardsfunktion.

Yrkestjanst
Vem ar ansvarig?
Uppgifter?

Ywonne Bodlja
- Inkommande President ar

Vilka samhallsprojekt pagar/planeras?

Vilka projekt pagar/planeras? programansvarig.

Ar klubbens medlemmar - Klassificeringskravet ar
klassificerade? borttaget.

Samhallstjdanst

Vem ar ansvarig? Ywonne Bolja

Uppgifter? - Attt ta ett samhallsansvar och att

tillsammans med Presidenten
driva tygkasseprojektet med
fokus pa ett hallbart samhalle
dar plastanvandningen minskar
genom att anvanda tygkassen
istallet for plastkassen.

- Gemensamma projekt med
ovriga rotaryklubbar sasom de
redan inarbetade:
Poliopluskonserten, Eldsjalen,
Guldhjartat samt delfinansiera
ett nytt samarbetsprojekt med
de andra rotaryklubbarna.

Internationell tjanst

Vem ar ansvarig?
Uppgifter?

Vilka internationella projekt
pagar/planeras?

Bibbi Smide

- Polio plus & Mutomo

Klubben samlar lopande in medel till

bada projekt. Malet for de insamlade

medlen ar 10tkr per andamal.
- Nytt projekt:
Vi tittar pa mojligheten att
utveckla samarbetet med
Mutomo* genom att starta ett
tygkasse-projekt med fokus pa
hallbarhet och integration. Vi
raknar med att projektet
kommer att uppmarksammas i
media. Forsaljningen av
kassarna sker i huvudsak via RK,
men aven via Mutomo och
Bryggeri Angkvarn. Vi arbetar
aven med att fa Uppsala
kommun som sponsor. Mojlighet
bor finnas att lagga till RK
logga, Mutomo logga och ewv.
andra loggor om sa onskas.
*Samarbetet gor att vi kan
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genomfora ett skifte av gadva till
Mutomo fran vinlotteriet till att
gavan kommer frdan
tygkasseforsdljning, vilket ar
ndagot vi inom styrelsen talat om
ldnge. Dessutom kan projektet
ge 0ss bra marknadsforing om vi
spelar korten ratt.

Ungdomstjdnst
Vem ar ansvarig? Folke Bengtsson
Uppgifter? - Att per verksamhetsar vara vard for
Hur stodjer klubben unga ledare? en utbytesstudent.
- Mentorskap
Har klubben de senaste tre aren tagit
emot/skickat ut utbytesstudenter? Ja
Om ja, hur manga? 3 st.

Medlemmar agerar vardfamilj.

Ar klubben engagerad i initiativ
riktade mot ungdomar (Ung
Foretagsamhet, Fryshuset, etc)?
Om ja, vilka

Nej

Delar klubben ut stipendier till
barn/ungdomar/unga vuxna?
Om ja, finns faststallda kriterier

Nej

Har klubben upptagit den av RI
foreslagna kommittéstrukturen:
Klubbadministration, Medlemmar,
Public Image, Rotary Foundation,
Hjalpprojekt?

Ja

THE ROTARY FOUNDATION (TRF) OCH PROJEKT

Vem ar TRF-ansvarig i klubben?

Bjorn Lothigius? Rekrytering pagar.

Ar klubben certifierad for TRF-
bidrag?

Ja, sedan varen 2013

Hur stort bidrag har klubben lamnat
till TRF de tre senaste aren?

Riktas TRF-bidragen?

Om ja, hur?

- Arliga-Fonden

- Permanenta-Fonden

30,000 kr
Ja

Nej
Nej




2018 - 2019

- PolioPlus-Fonden
- Rotary Peace Centers-Fonden

Ja, 5.000kr arligen
Ja, 5.000kr arligen

Har klubben lamnat ekonomiska
bidrag till andra organisationer de tre
senaste aren?

Om ja, vilka organisationer?

Ja
Mutomo
Stadsmissionen

Har klubben genomfort projekt med
andra rotaryklubbar de tre senaste
aren?

Om ja, med vilka?

Ja, samarbete med Ovriga 7
Rotaryklubbar i Uppsala.
Eldsjalen, Guldhjartat, den arliga
PolioPlus konserten 24/10.

Har klubben de senaste tre aren haft
projekt riktat mot nagot av Rotarys
sex fokusomraden (freds- och
konfliktlosningar, forebyggande
behandling av sjukdomar, vatten och
sanitet, modra- och barnavard,
grundlaggande utbildning samt las-
och skrivkunnighet, ekonomisk
utveckling och samhallsutveckling)?
Om ja, vilket fokusomrade?

Ja, 3 fokusomraden:
forebyggande behandling av
sjukdomar, vatten och sanitet och
samhallsutveckling.

Har klubben haft projektsamarbete
tillsammans med andra
organisationer de tre senaste aren?
Om ja, med vilka organisationer?

Ja

Mutomo
Stadsmissionen
Sommar Rotary

Stodjer klubben Rotary Peace Center
vid Uppsala Universitet.
Om ja, i sa fall hur?

Ja

KLUBBENS VERKSAMHETSMAL 2018-2019
EXEMPEL PA PRIORITERINGAR FOR ATT UPPNA RI-PRESIDENTENS

HEDERSOMNAMNADEN

MAL FOR RI-PRESIDENTENS PRIORITET 1 -

STODJA OCH STARKA KLUBBAR

Uppna en nettookning av 1 medlem

Uppmuntra initiativ som bidrar till att
klubben kan uppna en nettookning av 1
medlem.
Exempelvis genom att
- Tillfrdga de som haller foredrag
hos oss om de vill bli
medlemmar i UCR, nar vi finner
det lampligt.




2018 - 2019

- Uppmana alla medlemmar att
inventera sina kontaktnat och
prata gott om UCR.

- Fortsatta stravan att bli en mer
jamlik organisation med fokus pa
att rekrytera yngre medlemmar.

Behalla eller forbattra klubbens
formaga att behalla befintliga och nya
medlemmar

Uppmuntra aktiviteter som bidrar till
att oka och behalla befintliga och nya
medlemmar.

Exempelvis genom att

- Anordna fler trevliga moten
utanfor klubblokalen, exempelvis
att boka en kvallstur med bat till
Skokloster med rakfrossa i
september ménad, som ett
avstamp for det kommande aret.

- Tva externa
moten/arbetsplatsbesok per
termin.

- Fortsatta stravan att bli en mer
jamlik organisation med fokus pa
att rekrytera yngre medlemmar.

- Aterinféra mini-ego som
inledande programpunkt.

Uppné en nettookning av kvinnliga
medlemmar

Vi kommer att fortsatta med
Carolinorna som startades av Past
President Madeleine Sultan. Vi traffas
en kvéll manatligen. Pa agendan:
férelasning och diskussion. Amnen till
hosten kommer att fokusera pa att
starka kvinnors ekonomi och
inflytande:

- hur kvinnor ska kunna tjana mer
pengar och forbattra sin pension

- fa fler styrelseposter i samhallet.

MAL FOR RI-PRESIDENTENS PRIORITET 2 -
FOKUSERA PA OCH OKA HUMANITARA INSATSER

Anordna ett arrangemang for att samla
in pengar till eller oka
uppmarksamheten for Rotarys arbete
med att utrota polio

Vi fortsatter med den inarbetade
Poliopluskonserten som ges 24
oktober.

Ett lokalt eller internationellt projekt
inom nagot av Rotarys sex
fokusomraden: samhallsutveckling

Vi tittar pa mojligheten att utveckla
samarbetet med Mutomo genom att
starta ett tygkasse-projekt.
Forsaljningen av kassarna skeri ett
forsta steg via UCR. Mojlighet bor
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finnas att lagga till Rotary logga och
ev. andra loggor som exempelvis
Bryggeri Angkvarn, Mutomo och
Uppsala kommun. Lena tittar pa
mojligt samarbete med Uppsala
kommun for att fa tillgang till lokal,
symaskiner, och arbetskraft.
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MAL FOR RI-PRESIDENTENS PRIORITET 3 -
FORBATTRA ALLMANHETENS BILD AV ROTARY OCH FA FLER ATT

KANNA TILL ORGANISATIONEN

Lagg upp framgangsrika klubbprojekt,
med information om aktiviteter,
volontartimmar och insamlade pengar
pa Rotary Showcase.

Information om tidigare projekt
sammanstalls och laggs upp pa
hemsidan och redovisas pa Rotary
Showcase.

Uppratthall eller bilda partnerskap
med en organisation och arbeta pa ett
projekt tillsammans.

Undersoka mojligheten att inleda ett
projektsamarbete med Uppsala
Stadsbibliotek.

Projektet gar ut pa att URC-
medlemmarna signar upp sig pa att ta
en fika med nagon som nyligen flyttat
till Uppsala fran ett annat land for att
underlatta sprakinlarning och for att
de lattare ska kunna komma in i det
svenska sambhallet.

Uppréatthall eller bilda partnerskap
med Uppsalas rotaryklubbar och
arbeta pa ett projekt tillsammans.

Avsatta medel for ett Gemensamt
projekt med de ovriga rotaryklubbarna
i Uppsala inom omradet samhallstjanst.
Projektet definieras pa
Presidensamradsmoten kommande
verksamhetsar.

Sponsra en ungdomsutbytestudent
eller RYLA-deltagare

Uppmuntra ungdomar och unga vuxna
att delta i RYLA.

OVRIGA VERKSAMHETSMAL I KLUBBEN 2018-19 UTOVER RI:s

PRESIDENTENS PRIORITERADE

Milj6: Vi ska bli mer hallbara och
darmed ta ett storre ansvar for att var
verksambhet tar sa lite pa miljon som
mojligt.

Exempel 1:

Vi ska, nar vi upphandlar fortaring till
olika seminarier stéalla krav pa
leverantoren att kallsortera alla sopor,
alternativt se till att leverantoren
tillhandahaller forutsattningar
(sopkarl) sa att vi deltagare sjalva kan
ansvara for kallsorteringen av vara
SOpor.

Exempel 2:

Bryggeri Angkvarn serverar
foredomligt aven ett vegetariskt
alternativ som kan inspirera fler
medlemmar till att ata vegetariskt.
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Vegetarisk mat sags belasta miljon
mindre an kott. Dessutom valjer
kvinnor ofta vegetariskt mat om
alternativet erbjuds. Ett vegetariskt
alternativ pa menyn ar generellt nagot
som attraherar kvinnor.

Integration: Vi ska engagera oss lokalt
i integrationsarbetet.

Vi tar ett forsta steg genom att inleda
ett samarbete med Uppsala
Stadsbibliotek (se ovan). Vi arbetar
vidare med Tygkasseprojektet.

Komplettera klubbens stadgar

Nya uppdateringar:

- Klassifikation

- GDPR

- Uppdatera med de andringar som
antogs pa forra arsmotet. Per har
anteckningarna.

KLUBBEN OM TRE AR (2021)

Detta ska kanneteckna klubbens
verksamhet om 3 ar

- 50/50 andel kvinnor och man

- Sankt medelalder: 60

- Okat antalet medlemmar till 85
st.

- Rotary ska uppfattas som en
modern, jamlik organisation som
speglar samhallet.

Detta hoppas vi ha uppnatt

- Starka yrkesnatverks stallning i
klubben.

- Intressanta program: amne,
talare.

- Jamlikhet mellan man och
kvinnor.

- Hallbarhetstank genomsyrar
verksamheten.

- Vi attraherar fler och yngre
medlemmar samt behaller
befintliga medlemmar.

Sa har ska vi arbeta for att na dit

- Vi arbetar aktivt med att
rekrytera nya medlemmar med
fokus pa yngre och kvinnor fran
sambhallets alla sektorer.

- Vi fortsatter med att varva
manliga och kvinnliga
Presidenter.

- Vi arbetar genom Carolinorna
for att attrahera fler kvinnor
samt att starka de kvinnliga
medlemmarna.
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Vart tygkasseprojekt stodjer var
kamp mot plasten i miljon samt
bidrar med att fler
nysvenskar/svenskar med
svarigheter integreras i
samhallet.

Vi ser till att vi staller hallbarhet
som ett viktigt kriterium vid
upphandling.
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